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4,

na ModaÍidade Educação Básica - Educação lnfantil/Creche e pré Escola

5.
colaboração técnica e financeira visando disciplinar os esforços coniuntos a serem realizados pelo Município e pele lnsütuição, para o

ho:cimento complementar da educação pública e tratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade ,,Educação 
Básica /

o lnfantil - Creche", na Unidade sito a Avenida São Luiz, 152 - Vila Rosalia - Guarulhos / Sp - CNpJ:07.3%.OLZ/Ocf,2-53.
mento de educandos, em período intetral, na Modalidade Educação Báslca / educação lnfânül - Crechê ê pre Escola
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Matricular no mínimo 85% das crlanças
atendidas pela nossa instituição, com base no

número de atendimênto pÍevisto para a nossa

unidade, efetivando todas as matrículas
encaminhadas pela Secretaria de Educação. O

acompanhamênto será Íeito através do
sistêma de consultâ disponibilizado pela

Secretaria, garantindo que todas as êtapas do
processo sejam finalizadas dentro do prazo
estipulado para a matrícula no início do ano

letivo.

A meta é clara sobre o que
pÍecisa ser feito

(metricular 85% das

crianças) e como isso será

realizado (com base nos

encãminhamentos da

Secretaria dê Educação).

O progresso pode ser

medido através da

porcentaSem de crianças

matriculadas em relação ao

total de atendimento.

O proSresso pode ser
medido através da
porcentagem de

crianças matriculadas
êm relação ao total

dê atendimento,

Com um
planêJemento

adequado e a

colaboração da

equipe, a meta é

viável dentro do
contexto atuâ1. Desde

que e Secretarle

encaminhe as

mâtÍiculas-

Há um prazo

definido 01 de

Maio para a
conclusão das

matrículas.

Assegurar a frequêncla das crlangas na

unidade escolar, monitorando através de
retistÍo e anotações e comunicando o

Departamento de Superuisão escolar quando
as Íaltas ultrapassarem 15 dias. As

informações retistradas vão permitlr que a
Ortanização tenha a sua media dê frequencia

ao final de cada quadrimestrê.

Assegurar a frequência dos

alunos, monitorando faltas
através de diários de

classe, contatando
responsáveis para cada 5

faltas consecutivas,

anotando as razões das

ausêncies, e comunicando
o Oepârtamento de

Supervisão da Secretaria

de Educação quando as

faltas ultrapassarem 15

dias.

Registrar semanalmente no

sistema todas âs faltas,
comunicações com

responsáveis e razóes das
ausências, visando menter
um controle que permita

calcular e apresentar e

média de frequência dos

alunos a cada
quadrimestre.

A equipe pedagógica

e edministÍative dâ

unidade escolar será

capacitada paÍa

utilizer o diário de
classe e ferramentas

de comunicação,
garentindo um

acompanhamento
efetivo das fâltâs.

Melhorar a frequência
dos alunos é crucial

pàra o aprendizado e

o desenvolvimento
educacional,

contribuindo para o
cumprimento des

diretrizes escolares e

o bem-êstar dos

estudantes.

lmplementar

esse

acomoanhament
o a pertir do

inÍcio do 1e

quadrimestre,

com revisões

semanais, e

apresentar um

relatório da

média de

frequência ao

ltnal de cada
quadrimestrê.

Garantir 100% da 6ratuldade as crianças,
utilizando exclusivâmnte oS repasseS da

Secretaria de Educação.

Garantir 100% de
gratuidade no

atendimento às crianças,

sem cobrar dos
rêsponsáveis, utilizando

exclusivâmente o repasse

da Secretaria de Educação
para custear despesas de

folha de pagamento e

custos indiretos. A

alimentação e uniformes
escolarês também são

encaminhados pela

Secretaria de Educação.

Monitorar mensalmente o

recebimento dos Íepasses

da Secretariâ de Educação

e a utilização desses
recursos para cobÍir 100%

das despesas necessárias
para o atendimento às

crianças. Relatórios
mensais serão gerados

através do sistema de

Prestação de Contas paÍa
verificar a utilizeção dos

recursoS.

Considerando que a
organização já possui

um acordo formal
com a Secretaria de

Educação para

Íepasses, a meta é
realisticamentê

alcançável desde que

os repesses sêjam

suficiente§ e geridos

de forma adequada

Estâ meta está

alinhada com o
objetivo da

oÍganização de
proporcionar acesso

gratuito à educação e
etendimento de
qualidade para

crianças, atendendo a

umã necessidade

social e proinovendo

a inclusão.

A meta deve sera

medida por ano

letivo, com

avaliação

quadÍimesúal
para essegurar
que todos os

critérios de
gratuidade

estejâm sendo

cumpridos.

lmplementar uma rotina de limpêza diaria,
semanal e mensal em todos os espaços da
unidade escolaí, tarantindo que 1(X)% das

tarefas definidas em planilha sejam
cumpridas, assegurando um âmbiente limpo e

saudavel para críanças e colaboradores.

Garantiralimpezaea
hiSiene de todos os
espaços da unidade
escolar, através da

organizâção de uma rotina
de llmpeza diária, semanal

e mensal, designando um
responsável superior para

acompanhar as atividades.

Realizar 100% das tarefas
de limpeza programadas,

com a utilização de
planilhas de serviços que

devem ser asslnadas

semenalmente pelo
responsável superior,

Com a equipe de
limpeza alocada

edequadamente,
assegurar que cada

espaço receba a

atenção necessária

de forma periódica,
permltindo que es

atividâdes dê limpeza
seJem viávêis e

denúo da capacidade
da equipe.

Um ambientê limpo e

saudável é
fundamental para o

bem-estar das

crianças e

colaboÍâdores,
lnfluenciando

diÍetamente na

saúde, segurança e
produtividade no
ambientê êscolâr.

lmplementaÍ
essa rotina de

llmpeza e
acompanhament
o em um perÍodo

de 4 meses,

começando a
partir do início
do ano letivo,

com avaliações

mensais de
progressos e

ajustes no
planejamento, se

necessário.
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ManteÍ o quadro de Recursos Humanos 1(X)%

completo de acordo com a porteria de
Secreteria de Educação 63/2021 e também de

acordo com o numero de crianças
matriculadas.

Para isso, será divulgada a

quantidade e os tipos de
vagas disponÍveis em

diversas plataformas,

incluindo redes sociais da

unidade, quadro de aviso

da creche, aceitândo
curÍículos entregues
presencieÍmente e

também por email e
WhatsApp.

Todos os anúncios de vagas

devem ser feitos em pelo

menos dois canais de

comunicação distintos
(rede social, quadro de

aviso e contatos
êletrônicos).

Será responsável pela

divulgação das vagas

o Departamento
Administraüvo e pela

triagem dos
currÍculos recebidos.

As entÍevistas pera

seleção dos
candidatos ocorrerão
em eté 10 dias epós ã

abertura das vages,

6arantindo que seja
um obietivo realista.

A mete está elinhade
com as políticas de

gestão de pessoas da

Secretaria de
Educação e é

essencial para
garantiÍ a

contlnuidade e a
qualidade do
atendimento

oferecido na unidade
de creche, além de

taranür o

cumprimento das

diretrizes legais.

O prazo

estipulado pare o
preenchimento

das vagas abertas
será de 10 dias a

partir da deta da

divulgação das

vages.

Garantir a formação continuada da Equlpe
Pedagogica, com a Participação de no minimo

80% da Equipe.

Garantir a formação
continuada dos

profi ssionais da educação
por meio da realização de

uma palestÍa de
aperfeiçoamento no
etendimento infantil.

lnvestir em até RS 2.000,00

em palestra ou curso de
aperfeiçoâmento,

conforme previsto no plano

de Trabalho no quadro de
veÍba âdicional.

Orgenizar a palêstra

ou curso para o
segundo semestre,
utilizando o valor

destinado em plano

de trabalho. Uberar
os profissionais para

que possam

pârticipar das
formações gratuitas

oferecidas pela
Secretaria de

Educeção.

Este mete está

alinhada com as

propostas da

Secretariâ de

Educação para a
melhoria da

qualidade do ensino,

através do
aprimoramento das

habilidades dos
profissionais

envolvidos no
atendimento infentil.

As palestras

deverão ser

realizadas até 31

de Dezembro de
2025, após o

recebimento da

verbâ adiclonal,
programada para

os meses de maio
e setembro do
mesmo ano.

A orgânização se compromete a manter l(X)%
documentação das críançes atendidas e dos
colaboradores organÍzada e arquivada,

obedecendo aos prazos dê arquivamento
conforme a legisÍação vigente. O

Departamento Adminiírativo será
responsável pelã manutênção e controle dos
arquivamentos anuais. A cada quadrimestÍe,

será realizada uma conferência pâra tarantir a
ordem e a conformidade de toda a

documentação.

A oÍganização sê

compromête a manter
100% da documentação
das crlançes atendidas e

dos coÍaboradores
organizada e arquivada
conforme e legislação

vigente,

O Departamento
Administrativo seÍá

responsável por tarantir
que todos os documentos
sejam erquivados dentro

dos prezos êstabelecidos e
que a ordem dos arquivos

seja mantida.

t-
I

I oobletivoéoue
I todos os documentos

I sejam arquivados
anuâlmente, com um
sistema de controlê

que permite verificer
se a organização está
cumprindo os prazos.

ManteÍ e

documentação

organizada é
fundamental para

garantir a

conformidade legal,
facilitar o acesso à

informação e
promover e

transparência nas

operações da

organizâção.

A conferência da
manutenção da

ordem
documental será
realizada a cada

quadrlmêstre, ou

sêja, quatro

vezes ao ano,
para avaliar a

conformidade e a
organização dos

arquivos.

A organização se compÍomete a tarantir que
100% das crianças atendidas recebam

alimentação saudável, seguindo as orientações
do plano alimentar da Secretarla de Educação,

mediantê treinementos e atualizaçõês dâ
equipe de cozinha, com monitoramento

quadrímestral dos resultados.,,

A organização se

compromete a garantir
que 100% das crianças

atendidas recebam
alimentação saudável,

conforme as diretrizes do
plano alimentar fornecido

pelo nutricionista da
Secretâria de Educação.

O cumprimento da meta
será monitorado atÍevés

registros mensais que
documentem a quantidade
de criânças âtendidas e a

conformidade com o plano
alimentar. A meta será
considerada atingida se

100% das crianças
receberem alimenteção
que siga as orientações
nutricionais em todas as

refeições.

A equipê de cozinha
sê compromête a

realizar treinâmentos
e atualizeções

fornecidas pela

Secretaria de
Educação para

gaÍantir que todes as

sejam seguidas

corretamente.

diretrizes

Esta meta é relevante
para a promoção da

saúde e bem-estar
das crianças

atendidas.
Alimentação saudável
é fundamental para o

desenvolvimento
adequado e paÍa e

prevenção de

doenças.

A meta será

cumprida e

revisada por
quadrimestÍe,

sendo que as

primelras

avaliações

ocorrerão quatro

meses após a

implementação

do plano
alimenter e dos
treinamentos,

com um relâtório
final a ser

apresentado ao
final do ano

letivo.
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A organização reâlizará manutenções
periódicas nos espaços de convivêncla des

crianças, garantindo a elaboração de
Íelatórios sobre reparos necessários,

assegurando um ambiente adequado para o
bem-estar ê desenvolvimento infantil,"

A organização manterá os

espaços de convívio das

crianças adequados,
garantindo bem-estar e
contribuindo para seu

devido desenvolvimento.
Realizaremos

manutençóes periódicas
para sanar possíveis

defeitos, utilizando
recursos destinados no

plano de trabalho.

Será eleborado um
relâtório, documentando
os Íeparos necessários,

bem como as ações a

serem providenciadas para

consertos, trocas e
manutenções. Além disso,

será realizada pintura das

instelações, tanto inteÍnas
quento externas, e

intervenções esporádicas

em casos de infiltrações.

A Organização

contratará equipe de

manutenção
adequada e com

habilidades

necêssáÍias para

realizar os consertos

e manutenções, e os

recursos financeiros
estão alocados no
plano de trabalho,

BaÍanündo que as

ações sejam viáveis.

A manutenção dos

espaços de

convivência é
essenciel para criar

um ambiente seguro

e acolhedor para as

crianças, promovendo

seu bem-estar e

desenvolvimento,
âlinhândo-se aos

obietivos da

organização.

A meta será

implementâde âo

Iongo do ano,

com a primeira
pinture ânual

programada para

o final do
próximo

trimestre ê

avaliações de

manutençãos,

com o primeiro

relatório sendo

enviado até o
final do próximo

mês.

A organização se compromête a desenvolver e
implementar três instrumêntos de

participação da comunidade, tarantindo uma
participação de 75% dos responsáveis nâs

atividades e uma taxa de satisfação de 80% ou
mais nas pesquisas anuais, até o flnal do

próximo ano letivo."

A orgânização se

compromete a

desenvolver e

implementar três
instrumentos de
participação da

comunidade até o final do
próximo ano letivo. Esses

instrumentos incÍuirão a

realizeção de celebraçôes,
comemorações e festas

sazonais que envolvam os

responsáveis e a criação

de um canal de

comunicação (online ou
reuniões) para trocâ de

ideias, assim como a
realização de uma

pesquisa de satisfação

anual.

O sucesso da meta seÍá
medido pela participação

de pelo menos 75% dos
responsáveis nas atividades
pÍopostas, além de obter
umâ taxa de satisfação de

80% ou mais nas pesquisas

anuais.

equipe da creche

comprometerá a

quatro eventos
comunitários até o
final do ano letivo,

Sarentindo que haia
uma comunicação
ativâ e um êspaço
para feedback ne

gestão das

Esta meta é relevante
para o fortalecimento
dos vínculos entre as

crianças, os
responsáveis e a

escola, promovendo

um ambiente mais

colaborativo e

tfansperente nes

eções da creóê.

A meta será

alcançada âté o
final do próximo

ano letivo, com

avaliação
quadrimestral da

partlcipação e
interação dos

responsáveis em
cada atividâde
proposta, além

da realização da
pesquisa de

satisfação no
úlümo mês do

ano letivo

A equipe pedagógicâ irá desenvolver e
implementaÍ plânos de aula semanais que

proporcionem aprendizado e vlvênclas
enriquecedoras para 1(x)% das cÍianças
matriculadas, em conformldade com as
diretrlues da Secretaria de Educação, O

progresso será monitorado ê documentado
através de relatórios e fotos, com avaliações a
cada quâdrimestre para garantir a eficácia das

atividades e o desenvolvimento adequado
segundo a faixa êtária."

Proporcionar aprendizado
e vlvências enriquecedoras

para 10O% das crianças
matriculadas, alinhando as

atividades às diretrizes da
Secretaria de Educação,

com foco no
desenvolvimento 

]

adequado à faixa etária. I

I A equipe pedagógica

desenvolverá planos de
aula semanals, que

incluirão relatórios e fotos
para documentar o

progresso e es atividades
realizadas, gaÍantindo que
todas as cíianças (100%)

pârticipem e se beneficiem.

A equipê será
capacitada para

elaborar planos de
aula que atendam às

necessidades

específicas de cada

faixa etária,
assegurando que os

objêtivos possam sêÍ
alcançados sem

êxcessivâ

complexidade.

Este meta busca

favorecer o
desenvolvimênto

integral das crianças,
promovendo

aprendizado de
qualidade e

experiências
significativas, o que

está alinhado com a
missão dâ instituição

de ensino e as

diretrizes
educacionais

estabelecidas.

A mete será

implementade

longo do ano
letivo, com â

primeire

avallação do
progresso

acontecendo ao

ftnal de cada

bimestre,
permitindo

ejustes contínuos
e melhorias na

abordagem
pedagógica.

Garantir a boa aplicação dos recursos
repassados pela Secretaria de Educação,
apresentando mensalmente documentos

comprobatórios na pÍestação de contas em
sistema eletrônico, e realizar uma análise

quadrimestral da suficiência dos recursos, a fim
de que a Diretoria da Organização e a Gêstão
de Parceria da Secretaria tenham ciência da

adequação dos recursos destinados até o Íinal
do próximo quadrimestre.,,

Garantir a aplicação

eficiente dos recursos

repassados pela Secretarie
de Educação, etravés da

de documentos
comprobatórios de forma

mensal até o dia 10 do
mês setuinte,

assegurando que todas as

informações necessárias
esteiam claramente
documentadas na

Prestação de contas em
sistema eletrônico.

e

A meta será considerada
alcançada quando, até o
dia 10 do mês seguintê
forem epresentadas e
registÍadas no sistema

êletrônico os documentos
comprobatórios

correspondentes e quando
os relatóÍios

quadrimestrais indicarem
que os recursos repassados

são suficientes para o
cumprimento do objeto.

A equipe responsável

têrá ao menos 10

horas semanais

dedicadas ao
acompanhamento e à

êleboÍação das
prestações de contas.

Esta mêta é crucial
pâra assegurar e

transparêncie e e
efeüvidade na gestão

dos recursos
financeirog

permitindo que tanto
a Diretoria dâ

Ortanização quanto e

Gestão de Parceria da
Secretaria de

Educação tenham
plena consciência da

utilizaÉo dos
recursos e possem

tomar decisões

informadas sobre
eventueis ajustes

necessáÍios.

A mêta será
implementada e

monitorada
mensalmente,

com avaliações
quedrimestrais. A

primeirá

avaliação será
realizada 20 dias
após a finalização

do 1e

quadrimestrê, e
as próximas

avaliações

ocoÍrêrão a cada
quatro meses.
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BERçÁR|O I

BERçÁRIO II

capita 674,00 245,00
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Diretor {a)

Funçõo .) Cdrgo Hoúrtq

44h Rs 4.158,56

Soláno -:'
R5 R$

RS RS

R$

Quànt;
1

,- Coord. Pedagogico(a) 44h Rs 3.120,00

1 44h R5 1.728,48 R9 RS RS
13 ProÍessor(a) 44h Rs 2.804,00

R$ RS
I Profcssor(à) Volantc 44h Rs 2.80400

RS RS
1 cozinheiro(a) 44h Rs 1.563,42 *sr..*,orl ,srrr,orlffi

RS RS
Aux. Clzinha 44h Rs 1.560,00

11s o.,rolnsq.Gso,ool rs:za,eol *s ,roo-[ R5 RS R§ RS
Aux. Limpcza 44h Rs 1.560,00 RS

7
I Ag. Escolar 44h Rs 1.s60,m R5ns t.r.o,*l ú rr.r"f rrr.id ^sr',.o[ - RS

RS

*s o,*[ns o,ool ,s q*l 
^s 

rp.I
RS RS

ns oool
^s 

o,-lr$ o,ool Rs.p.l RS RS RS

RS

R5 R5 RS

Data
do

de

RG

ãr"
B§(n

t-
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778.297,77

Salários Rs 66.454,46 Rs 863.907,98
Benef ícios Rs 6.980,04 Rs 83.760,48

Encargos Trabalhistas Rs 23.591,33 Rs 306,687,29
Sub-totol n) Rs 97.O2s,83

Provisão (21,57 sobre base FGTS) Rs 14.334,23 R5 L72,OLO,76

Agua Rs 3.000,00 Rs 36.000,00
Luz Rs 1.400,00 Rs 16.800,00
Gás Rs 800,00 Rs 9.600,00

Material Ped tco Rs 27.379,94 R$ 328.559,28
Material de li R$ 13.000,00 Rs 156.000,00

Telefon Rs 200,00 Rs 2.400,00
Contabilidade Rs 3.500,00 Rs 42.000,00

Manuten da unidade Rs 7.000,00 Rs 84,000,00
Rs 0,00 Rs 0,00
RS o,oo Rs 0,00

Sub-totdl g Rs s6.2:
Volor Mensql Subsídio e msnut, atnidqdi

RS Lo 00 Rs 120.000
IPTU Rs 6s1,77 R5 7.82L,24

Sub-totol 4 n$ n.o,ü

Qualificação de Recursos Humanos Rs 2.000,00
Auxi lio no Pagamento de férias e 13e Rs 20.000,00

de Melhorias na Unidade Escolar Rs 40.000,00
Aquisição de Material Pedagógico R5 72.1L2,00

Aquisição de bens permanentes
TOTAL

Rs 33.s28,00.:-WAffi.

Data t9/11/2024

ented

rJohnn

RG 46.076.837-2

DESPESAS

Recursos Humanos

Rs 7,254.3s5,7s

subsídio re
Portariâ ng

063/202X - §E
'Artigô 29
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TAISIIADO AffiANAI
Associação Assistencial e Cultural Tarsila do Amaral

(11) 2086-21s8
Avenida São Luiz, !521764 - Vila Rosalia - Guarulhos/SP

7

Entidade Parceira

U nidade:
Endereço:

SAU N9 .Piso

1 25 Térreo Estágio I A 24 L

A 8 1

B 8 1
2 25 Térreo Berçário ll

c 8 1

35 Térreo Estágio I B 24 1

4 32 Superior EstáBio I c 74 1

5 Térreo Estágio I D 74 1

6 Térreo Estágio I E 24 L

zo Térreo Estágio I F 22 L

27 Térreo Estágio I G 22 1

9 26 Térreo Estágio I n 22 L

A 15 110 a) Térreo Maternal
B 15 L

,,,:.,240 .'.,,
Volantes

'13

3

Total Professores 16

Data:19/!L/2024

üía.ra

Ass n atu ra da unidade escolar

Telefone:

I

METRAGEM TURMA . QUANT,.PNOFESSOR

2

7


