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DO AMARAL

ASSOCIACADO

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL
CNPJ SEDE

ENDERECO DA SEDE

Associagdo Assistencial e Cultural Tarsila do Amaral

07.393.012/0001-72 INSC. MUNICIPAL 130240

Rua Inicinea, 349 - Cidade Serodio - Guarulhos - SP - CEP: 07150-080

SITE: www.associacaotarsiladoamaral.com.br

TELEFONE: (11) 2086-2158
E-MAIL: associacaotarsiladoamaral@gmail.com

2.DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE) .
NOME Johnny Wagner de Oliveira
ENDERECO Rua Rio do Pires, 84 - Cpntinental - Guarulhos - SP - CEP: 07085-350
TELEFONE (11) 9.8231-7859 E-MAIL: johnnywagner sp@hotmail.com
RG 46.076.837-2 CPF 373.295.988-01
VIGENCIA DA ATA de: 28/06/2022 a 28/06/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA

Creche Tarsila do Amaral

ENDERECO Av. Sdo Luiz, 152 - Vila Rosalia - Guarulhos - SP - CEP: 07072-000
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.393.012/0002-53
TELEFONE (11) 2086-2158 E-MAIL: associacaotarsiladoamaral@gmail.com
BANCO Caixa Economica Federal  CONTA CORRENTE 000577526892-6
DADOS BANCARIOS:
AGENCIA 3041 CONTA POUPANCA  000738993288-1
4. OBIETIVOS i ST v i

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educag3o Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A colaboragdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o
desenho:cimento complementar da educag&o publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagio Basica /
Educacdo Infantil - Creche”, na Unidade sito a Avenida S&o Luiz, 152 - Vila Rosalia - Guarulhos / SP - CNPJ: 07.393.012/0002-53.

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educago Bésica / educag3o Infantil - Creche e Pre Escola

META




Matricular no minimo 85% das criangas
atendidas pela nossa institui¢do, com base no
numero de atendimento previsto para a nossa

unidade, efetivando todas as matriculas
encaminhadas pela Secretaria de Educagdo. O

acompanhamento sera feito através do
sistema de consulta disponibilizado pela
Secretaria, garantindo que todas as etapas do
processo sejam finalizadas dentro do prazo
estipulado para a matricula no inicio do ano
letivo.

A meta é clara sobre o que
precisa ser feito
(matricular 85% das
criangas) e como isso sera
realizado (com base nos
encaminhamentos da
Secretaria de Educag3o).

O progresso pode ser
medido através da
porcentagem de criangas
matriculadas em relagio ao
total de atendimento.

O progresso pode ser
medido através da
porcentagem de
criangas matriculadas
em relagdo ao total
de atendimento.

Com um
planejamento
adequadoea
colaboragdo da

equipe, a meta é
viavel dentro do
contexto atual. Desde
que a Secretaria
encaminhe as
matriculas.
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Hé um prazo
definido 01 de
Maio para a
conclusdo das
matriculas.

Assegurar a frequéncia das criangas na
unidade escolar, monitorando através de
registro e anotagdes e comunicando o
Departamento de Supervisdo escolar quando

Assegurar a frequéncia dos
alunos, monitorando faltas
através de didrios de
classe, contatando
responsaveis para cada S
faltas consecutivas,
anotando as razdes das

Registrar semanalmente no
sistema todas as faltas,
comunicagdes com
responsaveis e razdes das
auséncias, visando manter

A equipe pedagdgica
e administrativa da
unidade escolar seré
capacitada para
utilizar o didrio de

Melhorar a frequéncia
dos alunos é crucial
para o aprendizado e
o desenvolvimento
educacional,

Implementar
esse
acompanhament
0 a partir do
inicio do 1¢
quadrimestre,
com revisdes

Garantir 100% da Gratuidade as criangas,
utilizando exclusivamnte os repasses da
Secretaria de Educagdo.

gratuidade no
atendimento as criangas,
sem cobrar dos
responsaveis, utilizando
exclusivamente o repasse
da Secretaria de Educagdo
para custear despesas de
folha de pagamento e
custos indiretos. A
alimentagdo e uniformes
escolares também s3o
encaminhados pela
Secretaria de Educag3o.

Monitorar mensalmente o
recebimento dos repasses
da Secretaria de Educagdo
e a utilizagdo desses
recursos para cobrir 100%
das despesas necessérias
para o atendimento as
criangas. Relatérios
mensais serdo gerados
através do sistema de
Prestagdo de Contas para
verificar a utilizagdo dos
recursos.

Considerando que a
organizagdo ja possui
um acordo formal
com a Secretaria de
Educagdo para
repasses, a meta é
realisticamente
alcangével desde que
0s repasses sejam
suficientes e geridos
de forma adequada

as faltas ultrapassarem 15 dias. As X p um controle que permita | classe e ferramentas | contribuindo para o semanais, e
. - . < auséncias, e comunicando X .
informagdes registradas vdo permitir que a o Departamento de calcular e apresentar a de comunicagdo, cumprimento das apresentar um
Organizagdo tenha a sua media de frequencia p . média de frequéncia dos garantindo um diretrizes escolares e relatério da
. Supervisdo da Secretaria <
ao final de cada quadrimestre. alunos a cada acompanhamento o bem-estar dos média de
de Educagdo quando as . . .
quadrimestre. efetivo das faltas. estudantes. frequéncia ao
faltas ultrapassarem 15 y
- final de cada
dias. )
quadrimestre.
Garantir 100% de

Esta meta estd
alinhada com o
objetivo da
organizagdo de
proporcionar acesso
gratuito a educagéo e
atendimento de
qualidade para
criangas, atendendo a
uma necessidade
social e promovendo
ainclusdo.

A meta deve sera
medida por ano
letivo, com
avaliagdo
quadrimestral
para assegurar
que todos os
critérios de
gratuidade
estejam sendo
cumpridos.

Implementar uma rotina de limpeza diaria,
semanal e mensal em todos os espagos da
unidade escolar, garantindo que 100% das
tarefas definidas em planilha sejam
cumpridas, assegurando um ambiente limpo e
saudavel para criangas e colaboradores.

Garantir a limpezae a
higiene de todos os
espagos da unidade
escolar, através da

organizag¢do de uma rotina
de limpeza didria, semanal
e mensal, designando um
responsavel superior para
acompanhar as atividades.

Realizar 100% das tarefas
de limpeza programadas,
com a utilizagdo de
planilhas de servigos que
devem ser assinadas
semanalmente pelo
responsdvel superior.

Com a equipe de
limpeza alocada
adequadamente,
assegurar que cada
espago receba a
atengdo necesséria
de forma periddica,
permitindo que as
atividades de limpeza
sejam vidveis e
dentro da capacidade
da equipe.

Um ambiente limpo e
sauddvel é
fundamental para o
bem-estar das
criangas e
colaboradores,
influenciando
diretamente na
saude, seguranga e
produtividade no
ambiente escolar.

Implementar
essa rotina de
limpeza e
acompanhament
0 em um periodo
de 4 meses,
comegando a
partir do inicio
do ano letivo,
com avaliagdes
mensais de
progressos e
ajustes no
planejamento, se
necessério.




Manter o quadro de Recursos Humanos 100%

completo de acordo com a Portaria de

Secretaria de Educag¢do 63/2021 e também de

acordo com o numero de criangas
matriculadas.

Para isso, seré divulgada a
quantidade e os tipos de
vagas disponiveis em
diversas plataformas,
incluindo redes sociais da
unidade, quadro de aviso
da creche, aceitando
curriculos entregues
presencialmente e
também por email e
WhatsApp.

Todos os antncios de vagas
devem ser feitos em pelo
menos dois canais de
comunicagdo distintos
(rede social, quadro de
aviso e contatos
eletrdnicos).

Serd responsavel pela
divulgagdo das vagas
o Departamento
Administrativo e pela
triagem dos
curriculos recebidos.
As entrevistas para
selegdo dos
candidatos ocorrerdo
em até 10 dias ap6s a
abertura das vagas,
garantindo que seja
um objetivo realista.

A meta estd alinhada
com as politicas de
gestdo de pessoas da
Secretaria de
Educagdo e é
essencial para
garantir a
continuidade e a
qualidade do
atendimento
oferecido na unidade
de creche, além de
garantir o
cumprimento das
diretrizes legais.

O prazo
estipulado para o
preenchimento
das vagas abertas
serd de 10 dias a
partir da data da
divulgagdo das
vagas.

Garantir a formag&o continuada da Equipe
Pedagogica, com a Participagdo de no minimo
80% da Equipe.

Garantir a formagdo
continuada dos
profissionais da educagdo
por meio da realizagdo de
uma palestra de
aperfeicoamento no
atendimento infantil.

Investir em até R$ 2.000,00
em palestra ou curso de
aperfeicoamento,
conforme previsto no Plano
de Trabalho no quadro de
verba adicional.

Organizar a palestra
ou curso para o
segundo semestre,
utilizando o valor
destinado em plano

oferecidas pela
Secretaria de

de trabalho. Liberar melhoria da

os profissionais para | qualidade do ensino,
que possam através do
participar das aprimoramento das

formagdes gratuitas habilidades dos

Esta meta estd
alinhada com as
propostas da
Secretaria de
Educagdo paraa

profissionais
envolvidos no

As palestras
deverdo ser
realizadas até 31
de Dezembro de
2025, apés o
recebimento da
verba adicional,
programada para
0s meses de maio
e setembro do
mesmo ano.

A organizag¢do se compromete a manter 100%
da documentag&o das criangas atendidas e dos
colaboradores organizada e arquivada,
obedecendo aos prazos de arquivamento
conforme a legislag3o vigente. O
Departamento Administrativo sera
responsavel pela manuteng3o e controle dos
arquivamentos anuais. A cada quadrimestre,
serd realizada uma conferéncia para garantira

ordem e a conformidade de toda a

A organizagdo se
compromete a manter
100% da documentagio
das criangas atendidas e

dos colaboradores
organizada e arquivada
conforme a legislagdo
vigente.

responsdvel por garantir
que todos os documentos
sejam arquivados dentro
dos prazos estabelecidos e
que a ordem dos arquivos
seja mantida.

cumprindo os prazos.

Educacio. atendimento infantil.
Manter a
documentagio
O Departamento O objetivo é que organizada é
Administrativo sera todos os documentos| fundamental para

sejam arquivados
anualmente, com um
sistema de controle
que permita verificar
se a organizagdo esta

garantir a
conformidade legal,
facilitar o acesso 3
informacdo e
promover a
transparéncia nas

conformidade e a

A conferéncia da
manutengdo da
ordem
documental sera
realizada a cada
quadrimestre, ou
seja, quatro
vezes ao ano,
para avaliar a

organizag¢do dos

A organizagéo se compromete a garantir que
100% das criangas atendidas recebam
alimentagdo saudavel, seguindo as orientagdes
do plano alimentar da Secretaria de Educagdo,
mediante treinamentos e atualiza¢des da
equipe de cozinha, com monitoramento
quadrimestral dos resultados."

plano alimentar fornecido

A organizagdo se
compromete a garantir
que 100% das criangas

atendidas recebam
alimentagdo saudével,
conforme as diretrizes do

pelo nutricionista da
Secretaria de Educagdo.

O cumprimento da meta
serd monitorado através de
registros mensais que
documentem a quantidade
de criangas atendidas e a
conformidade com o plano
alimentar. A meta serd
considerada atingida se
100% das criangas
receberem alimentagio
que siga as orientagdes
nutricionais em todas as
refeigdes.

realizar treinamentos

garantir que todas as
diretrizes alimentares

A equipe de cozinha
se compromete a

e atualizagBes
fornecidas pela
Secretaria de
Educagdo para

sejam seguidas
corretamente.

Esta meta é relevante

Alimentag&o saudével
é fundamental para o

- operagdes da
documentagdo. ; arquivos.
organizagdo.
A meta sera
cumprida e

para a promogdo da

satide e bem-estar
das criangas
atendidas.

desenvolvimento
adequado e paraa
prevencdo de
doengas.

ocorrerdo quatro

com um relatério

revisada por

quadrimestre,

sendo que as
primeiras
avaliagdes

meses apés a
implementagdo
do plano
alimentar e dos
treinamentos,

final a ser

apresentado ao

final do ano
letivo.




A organizagdo manterd os
espagos de convivio das
criangas adequados,
garantindo bem-estar e
contribuindo para seu
devido desenvolvimento.
Realizaremos
manutengdes periddicas
para sanar possiveis
defeitos, utilizando
recursos destinados no
plano de trabalho.

A organizagdo realizard manutengdes
periédicas nos espagos de convivéncia das
criangas, garantindo a elaboragdo de
relatérios sobre reparos necessarios ,
assegurando um ambiente adequado para o
bem-estar e desenvolvimento infantil.”

Serd elaborado um

relatdrio, documentando

0S reparos necessarios,
bem como as agdes a

serem providenciadas para

consertos, trocas e

manutengdes. Além disso,
seré realizada pintura das
instalagdes, tanto internas

quanto externas, e

intervengdes esporadicas
em casos de infiltracdes.

A Organizagdo
contratard equipe de
manutencdo
adequada e com
habilidades
necessarias para
realizar os consertos
e manutengdes, e 0s
recursos financeiros
estdo alocados no
plano de trabalho,
garantindo que as
agdes sejam vidveis.

e
cri

essencial para criar
um ambiente seguro

/
|

im

A manuteng3o dos |

espagos de
convivéncia é
pr

acolhedor para as
angas, promovendo
seu bem-estar e
desenvolvimento,
alinhando-se aos
objetivos da
organizagdo.

manutengaos,
com o primeiro
relatério sendo

2198

L 02502‘

A meta serd
plementada ao
ongo do ano,
com a primeira
pintura anual

ogramada para
o final do
préximo
trimestre e
avaliagBes de

enviado até o

desenvolver e
implementar trés
instrumentos de
participagdo da
comunidade até o final do
préximo ano letivo. Esses
instrumentos incluirdo a
realizagdo de celebrag8es,
comemoragdes e festas
sazonais que envolvam os
responsaveis e a criagdo

de um canal de

comunicagdo (online ou
reunides) para troca de

ideias, assim como a

A organizagdo se compromete a desenvolver e
implementar trés instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo uma
participagdo de 75% dos responsdveis nas
atividades e uma taxa de satisfagdo de 80% ou
mais nas pesquisas anuais, até o final do
préximo ano letivo."

O sucesso da meta sera

medido pela participagio

de pelo menos 75% dos

responsaveis nas atividades
propostas, além de obter

uma taxa de satisfagio de
80% ou mais nas pesquisas

anuais.

A equipe da creche se
comprometerd a
organizar, no minimo,
quatro eventos
comunitdrios até o
final do ano letivo,
garantindo que haja
uma comunicagdo
ativa e um espago
para feedback na
gestdo das atividades.

d

Esta meta é relevante
para o fortalecimento

escola, promovendo

final do préximo
més.
A organizagdo se
compromete a
A meta serd

os vinculos entre as
criangas, 0s
responsdveis e a

q

r
um ambiente mais
colaborativo e
transparente nas
agBes da creche.

alcangada até o
final do préximo
ano letivo, com

da realizagdo da

avaliagdo
uadrimestral da
participagdo e
interagdo dos
esponsdveis em
cada atividade
proposta, além

pesquisa de
satisfagdo no
Gltimo més do

segundo a faixa etéria."”

excessiva
complexidade.

realizagdo de uma ano letivo
pesquisa de satisfagdo
anual.
Esta meta busca A meta sera
. favorecer o implementada ao
. P A equipe sera )
A equipe pedagdgica ird desenvolver e capacitadiara desenvolvimento longo do ano
implementar planos de aula semanais que | Proporcionar aprendizado A equipe pedagdgica elabporar Ianpos d integral das criangas, letivo, com a
proporcionem aprendizado e vivéncias e vivéncias enriquecedoras| desenvolvera planos de P N promovendo primeira
. . R aula que atendam 3as X .
enriquecedoras para 100% das criangas para 100% das criangas aula semanais, que Hacassidades aprendizado de avaliacdo do
matriculadas, em conformidade com as matriculadas, alinhando as| incluirdo relatérios e fotos . qualidade e progresso
X i . g especificas de cada s
diretrizes da Secretaria de Educagdo. O atividades as diretrizes da para documentar o faixa etéiia experiéncias acontecendo ao
progresso sera monitorado e documentado Secretaria de Educagdo, | progresso e as atividades ’ significativas, o que final de cada
p < ; X assegurando que os o .
através de relatérios e fotos, com avaliagdes a com foco no realizadas, garantindo que - estd alinhado com a bimestre,
. - S o s R = objetivos possam ser i o .
cada quadrimestre para garantir a efic4cia das desenvolvimento todas as criangas (100%) missdo da instituigdo permitindo
. ¢ ) i i . alcangados sem e .
atividades e o desenvolvimento adequado adequado a faixa etaria. |participem e se beneficiem. de ensino e as ajustes continuos

diretrizes

e melhorias na

repassados pela Secretaria
de Educagdo, através da
elaboracdo e apresentagio
de documentos
comprobatdrios de forma
mensal até o dia 10 do
més seguinte,
assegurando que todas as
informagdes necessérias
estejam claramente
documentadas na
presta¢do de contas em
sistema eletrdnico.

Garantir a boa aplicagdo dos recursos
repassados pela Secretaria de Educagdo,
apresentando mensalmente documentos

comprobatérios na prestagdo de contas em
sistema eletrdnico, e realizar uma anélise
quadrimestral da suficiéncia dos recursos, a fim
de que a Diretoria da Organizag3o e a Gestdo
de Parceria da Secretaria tenham ciéncia da
adequacdo dos recursos destinados até o final
do préximo quadrimestre."

alcangada quando, até o
dia 10 do més seguinte
forem apresentadas e
registradas no sistema

eletrénico os documentos

comprobatérios

correspondentes e quando

os relatérios

quadrimestrais indicarem
que os recursos repassados

sdo suficientes para o

cumprimento do objeto.

A equipe responsével
terd ao menos 10
horas semanais
dedicadas ao
acompanhamento e 2
elaborag3o das
prestacdes de contas.

p

Organizagdo quanto a
Gestdo de Parceria da

educacionais abordagem
estabelecidas. pedagdgica.
Esta meta é crucial

ara ul

. . para asseg 'rar a A meta serd
Garantir a aplicagdo transparénciaea | .
X . L. implementada e
eficiente dos recursos A meta serda considerada efetividade na gestao .

monitorada

dos recursos
financeiros,
ermitindo que tanto

a Diretoria da 9

Secretaria de a

Educagdo tenham
< e do 1¢
plena consciéncia da .
i quadrimestre, e
utilizagdo dos R
as préximas
recursos e possam .
avaliagdes

tomar decisdes
informadas sobre
eventuais ajustes
necessarios.

realizada 20 dias

ocorrerdo a cada

mensalmente,
com avaliagdes
uadrimestrais. A
primeira
avaliagdo ser4

pés a finalizacio

quatro meses.
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7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | | 0 ] MATERNAL
BERCARIO Il [ 24 | ESTAGIO 186
TOTAL VAGAS [ 240 |
Per capita RS 674,00 RS 245,00




Subsldio

Tk) oUgap /02’

. Subsidio.

RS 167.640,00

Adicional Maio

R$ 67.056,00 ="
Adicional Setembro

RS 67.056,00

Data

19/11/2024

ssmatu a do Preside e
ohnny Wagner de Oliydira

46.076.837-2




ASSOCIAGAD

TARSILADO AMARAL

R$ 180,00
. 'Fungéo’. “Saldrio’ . Provisionamento |
1 Diretor (a) R$ 4.158,56 R$4.158,56 R$ 332,68 R$ 1.102,02 R$ 41,59] RS RS 180,00 RS 5.893,37 RS 897,00 RS 6.790,37
1 Coord. Pedagogico(a) 44h R$ 3.120,00 RS 3.120,00 RS 249,60 RS 826,80 RS 31,20 RS R$ 180,00 RS 4.486,12 RS 672,98 R$ 5.159,10
1 Aux. Administrativo 44h RS 1.728,48 R$ 1.728,48 RS 138,28 RS 458,05 R$ 17,28] RS RS$ 180,00 R$ 0,00 RS 43,00 RS 35,52 RS 2.600,61 R$ 372,83 R$ 2.973,44
13 |Professor(a) 44h R$ 2.804,00 RS 36.452,00 R$ 2.916,16]  R$9.659,78, RS 364,52 RS RS 2.340,00 R$ 0,00 RS 559,00 RS 461,76 RS 52.753,22 RS 7.862,70 RS 60.615,92
3 Professor(a) Volante 44h RS 2.804,00 R$8.412,00 RS 672,96 RS 2.229,18 RS 84,12| RS RS 540,00 RS 0,00 R$ 129,00 RS 106,56 RS 12.173,82 R$ 1.814,47 RS 13.988,29)
1__ |Cozinheiro(a) 44h R$ 1.663,42 R$ 1.663,42 R$ 133,07 R$ 440,81 R$ 16,63] RS R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 43,00 R$ 35,52 R$ 2.512,45 RS 358,80 RS 2.871,25
3 Aux. Cozinha 44h R$ 1.560,00, R$ 4.680,00 RS 374,40| RS 1.240,20 R$ 46,80| RS R$ 540,00 RS 0,00 R$ 129,00 R$ 106,56 RS 7.116,96 R$ 1.009,48 RS 8.126,44
3 Aux. Limpeza 44h R$ 1.560,00 R$ 4.680,00, RS 374,40 RS 1.240,20 RS 46,80] RS RS 540,00 RS 0,00 RS 129,00 RS 106,56! RS 7.116,96| R$ 1.009,48 RS 8.126,44
1 Ag. Escolar 44h R$ 1.560,00 R$ 1.560,00 R$ 124,80 RS 413,40| R$ 15,60| RS R$ 180,00 RS 0,00 RS 43,00 R$ 35,52 RS 2.372,32 R$ 336,49) RS 2.708,81
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00| R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$ RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00| R$ 0,00] R$ RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0,00
ALOPER: L m % G

nte
veira

Data

19/11/2024




ASSOCIAQAO

TARSILADO AMARA

ReEu}s}S;f»Hu:fiiEhos : 4
k ' Salarios RS 66.454,46] RS 863.907,08
Beneficios RS 6.980,04 RS 83.760,48
Encargos Trabalhistas RS 23.591,33 RS 306 687 29
‘Sub-total(1)| RS 97.025,83| |

Provisdao (21 57 sobre base FGTS)
sl - Sub-total (2) |
o Recursos Humanos( +2)

RS 14. 334 23

RS 3.000,00 R$ 36.000,00
RS 1.400,00 RS 16.800,00
RS 800,00 R$ 9.600,00
Material Pedagdgico RS 27.379,94 RS 328.559,28
Material de limpeza RS 13.000,00 RS 156.000,00
Telefone R$ 200,00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 3.500,00 RS 42.000,00
Pequenas Manutenc¢des da unidade R$ 7.000,00 RS 84.000,00
RS 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00

R$000

_ Locagdo (quando houver)
Aluguel R$ 10.000,00{  R$ 120.000,00
IPTU RS 651,77 RS 7.821,24
. Sub-total4 5 - $ 127.1

VERBA ADICIONAL - Mai

" 'Subsidio . \ 3 Pre ';is st
Quahﬁcagao de Recursos Humanos RS 2.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 20.000,00 PO
Execugao de Melhorias na Unidade Escolar RS 40.000,00 [ 12 )
Aquisi¢do de Material Pedagdgico RS 72.112,00 Artigo 29

Aquisi¢do de bens permanentes RS 33.528,00
_ TOTAL . .R$167.640,00)

U/
“ASsinagtura dp Presitlente
iveira




Entidade Parceira:
Unidade:
Enderego:

ASSOCIAGCAD

TARSILADO AMARAL

Associagdo Assistencial e Cultural Tarsila do Amaral

1 Telefone: (11) 2086-2158

Avenida Sdo Luiz, 152/164 - Vila Rosalia - Guarulhos/SP

PLANO DE TRABALHO

. METRAGEM

1 25 Térreo Estdgio | A 24 1
A 8 1
2 25 Térreo Bergdrio Il B 8 1
C 8 1
3 35 Térreo Estdgio | B 24 1
4 32 Superior Estdgio | C 24 1
5 27 Térreo Estdgio | D 24 1
6 27 Térreo Estdgio | E 24 1
7 20 Térreo Estagio | F 22 1
8 27 Térreo Estégio | G 22 1
9 26 Térreo Estdgio | H 22 1
A 1 1

10 32 Térreo Maternal :
B 15 1

e a7

Volantes
Total Professores 16
Data: 19/11/2024

l Assinatura D'&retora da unidade escolar
| o n"
Absinatlka residente AC
owe
\ . . ho



